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‘ PREAMBULA

Skupina SPIE Group kladie udrZatelny rozvoj do centra svojej stratégie.

Spolocnost’ SPIE sa riadi hlavnymi zasadami OECD a je clenom Globalneho paktu od
roku 2003. Globalny pakt je organizacia, ktora pod zastitou Organizacie Spojenych
narodov povzbudzuje spolo¢nosti k tomu, aby presadzovali ochranu fudskych prav,
dodrziavanie pracovnych noriem, boj proti korupci a zohladrovanie
environmentalnych otazok.

V sllade s tymto zavazkom sa v charte dodavatela a subdodavatela odraza snaha
spolocnosti SPIE presadzovat’ medzi svojimi dodavatelmi a subdodavatelmi zasady
Globalneho paktu.

Spolocnost’ SPIE vypracovala tdto chartu zaclenenim

¢ 10 zasad Globalneho paktu

o odporucani OECD pre nadnarodné spolocnosti

o dohovorov Medzinarodnej organizacie prace (MOP)

Charta dodavatela a subdodavatela spoloCnosti SPIE sa vztahuje na vsSetkych
dodavatel'ov a subdodavatel'ov, ktori maju obchodny vztah so spolo¢nostou SPIE.
Povzbudzujeme ich k tomu, aby tito chartu propagovali v ramci svojej vlastnej sféry
vplyvu.
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@ NASE HODNOTY

V sullade so svojimi hodnotami vykonnosti, blizkosti a zodpovednosti prijala skupina SPIE
usmeriujlce zasady v oblasti etiky, Zivotného prostredia, ochrany zdravia a bezpecnosti,
reSpektovania muzov a Zzien v spoloCnosti, diverzity, odbornej pripravy, krizového
manazmentu, miestnej angazovanosti a orientacie na zadkaznika.

VYKONNOST

BLizKOST

&

ZODPOVEDNOST



NASE
OCAKAVANIA

3.1. UPLATNOVANIE ZASAD

V sllade so svojim zavézkom a hodnotami oCakava skupina SPIE od
vSetkych svojich dodavatel'ov a subdodavatel'ov, ze budu reSpektovat’
zasady uvedené v tejto charte.

Nasim dodavatelom a subdodavatelom do6razne odporicame, aby nas
informovali 0 moznostiach zlepsenia svojich zodpovednych postupov v oblasti
bezpecnosti, Zivotného prostredia, ludskych prdv a etiky. Dodavatelia a
subdodavatelia uplatnia postupy a interné kontroly s cielom zabezpedit
dodrZiavanie tychto zasad. Skupina SPIE okrem toho od svojich dodavatel'ov
a subdodavatel'ov ocakava, ze prijmu potrebné kroky, aby zabezpecili, Ze tieto
zasady budu sprostredkované ich vlastnym dodavatel'om a subdodavatel'om.

Sme presvedCeni, ze dodrziavanie tejto charty nasimi dodavatelmi a
subdodavatel'mi prispieva k vytvaraniu hodnét pre vsetkych vo vzajomne
vyhodnom vztahu.

3.2. DODRZIAVANIE ZAKONOV A PREDPISOV

Dodavatelia a subdodavatelia musia reSpektovat’ a dodrziavat’ zakony a
predpisy vo vsetkych krajinach, v ktorych pdsobia,
obstaravaju a/alebo predavaju tovar a sluzby. V
pripade, Ze poZiadavky miestnej legislativy su nizsie
« ako medzinarodné normy uvedené v tejto charte,
P dodavatelia st povinni dodrziavat’ najnovsie
medzinarodné normy. Musia implementovat’

poziadavky charty skupiny SPIE v celom svojom
dodavatel'skom retazci.

Dodavatelia a subdodavatelia sa zavdzuju dodrziavat’ vSetky platné zakony,
predpisy a medzinarodné zmluvy, najma v oblasti:

e Ludskych, pracovnych a socialnych prav

e Ochrany zivotného prostredia

e Podnikatel'skej etiky vratane boja proti korupcii, dodrZiavania pravidiel
hospodarskej sitaze a pravidiel medzinarodného obchodu

e Ochrany zdrojov vratane informacii a Udajov



3.3. UPOZORNENIE NA NEETICKE SPRAVANIE

Od kazdého dodavatela a subdodavatel'a sa pozaduje, aby prejavil
ostrazitost’ a nahlasil akékol'vek porusenie spoloc¢nosti SPIE, a to
najmé prostrednictvom svojich pracovnikov pre dodrziavanie suladu
s predpismi alebo zaslanim listu osobe patriacej do skupiny SPIE
Group. Pracovnici pre dodrZiavanie suladu s predpismi spolocnosti
SPIE zhromazd'uju a spracovavaju vsetky oznamenia o
protispolocenskej Cinnosti doverne a so zarukou, Ze v pripade
porusenia budu prijaté potrebné opatrenia.

Platforma spolocnosti SPIE pre
oznamovanie protispolocenskej ¢innosti je
dostupna na nasledujlicej adrese:

https://alert.spie.com/

Spolo¢nost’ SPIE takisto poskytuje postup na
ziskavanie a spractvanie hlaseni a upozorneni.

SPTE
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NASE ZASADY

4.1. ZASADY LUDSKYCH PRAV
4.1.1. Ochrana medzinarodného prava v oblasti
I'udskych prav

Respektovanie ludskych prav znamena byt ostraZity pri
identifikovani  potencidlnych priamych alebo nepriamych
negativnych vplyvov organizacie s cielom ich napravy.

Ludské bytosti by mali vyuZivat' svoje prava bez rozdielov na
zaklade povodu, farby pleti, pohlavia, jazyka, ndboZenstva,
politického alebo iného presvedCenia, narodného alebo
socialneho p6vodu, majetku, narodenia alebo iného postavenia.

Odkaz: Odporucania OECD-OSN v ramci Globalneho paktu.
4.1.2. Spoluicast’ na porusovani l'udskych prav

Spolutastou je priama alebo nepriama Ucast’ na poruSovani I'udskych
prav inou spolo¢nostou, vladou, jednotlivcom, skupinou alebo inym
subjektom.

Aby sa tomuto riziku zabranilo, spolo¢nost’ SPIE vykonava hibkov(
previerku, najmé v ramci svojho hodnotového retazca. Tymito procesmi
sa identifikuji rizikd pre l'udské prava suvisiace s jej produktmi,
prevadzkou alebo sluzbami, a moze sa im predchadzat’ alebo ich zmiernit'.
Rovnakd hibkovéd previerka sa ofakdva od jej dodavatelov a
subdodavatel'ov.

Odkaz: Odporucania OECD-OSN v rémci Globalneho paktu.

4.2. ZASADY MEDZINARODNYCH PRACOVNYCH
NORIEM

4.2.1. Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne
vyjednavanie

Sloboda zdruzovania, ktora je predmetom odportcania MOP €. 87 z roku
1948, znamena reSpektovanie prava vSetkych zamestnavatelov a
pracovnikov slobodne a dobrovol'ne vytvarat’ skupiny a vstupovat’ do nich
na podporu a obranu svojich pracovnych zaujmov. Zamestnanci a
zamestnavatelia maju pravo zakladat' si vlastné organizacie, vstupovat
do nich a prevadzkovat' ich. VSetci vratane zamestnavatel'ov maju pravo
na slobodu prejavu a nazoru, a to aj v odborovych zaleZitostiach, za
predpokladu, Ze vykon tohto préava nezasahuje do prava pracovnika na
slobodu zdruZovania.
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4.2.2. Natena alebo povinna praca

Dodavatelia a subdodavatelia musia prispiet’ k odstraneniu ndtenej prace
tym, ze nebudu pouzivat’ Ziadnu formu nltenej alebo povinnej prace, ako je
vymedzené v dohovoroch MOP C29 z roku 1930 a C105 z roku 1957.

Nutend alebo povinnd praca znamend akukol'vek pracu alebo sluzbu, ktora
sa od akejkol'vek osoby vyZaduje pod hrozbou akéhokol'vek trestu a na ktoru
sa uvedend osoba dobrovol'ne neponukla. Poskytovanie mzdy alebo inej
odmeny pracovnikovi nemusi nevyhnutne znamenat, Ze praca nie je nitena
alebo povinna. Praca by mala byt pridelovana slobodne a zamestnanci by
mali mat’ moznost’ odist’ zo zamestnania v stlade so stanovenymi pravidlami.

4.2.3. Detska praca

Detskd praca je praca, ktord je Skodliva pre fyzicky, socidlny, dusevny,
psychologicky a duchovny vyvoj dietata, vzhl'adom na to, Ze sa to deje v
prili§ skorom veku.

Dodavatelia a subdodavatelia musia prispiet’ k Uc¢innému zruseniu detskej
prace.

Zavazuju sa, ze nebudu priamo ani nepriamo zamestnavat dieta, ktoré
nedosiahlo minimalny vek na prijatie do zamestnania alebo pracu stanoveny
hostitel'skou krajinou, alebo, ak také ustanovenia nie su k dispozicii, podla
podmienok stanovenych v Dohovore MOP C138 z roku 1973.

Dodavatelia a subdodavatelia zabezpecuji odstranenie najhorsich foriem
detskej prace v stlade s Dohovorom MOP C182 z roku 1999.

4.2.4. Diskriminacia v zamestnani a povolani

Dodavatelia a subdodavatelia zakazuju diskriminaciu alebo marginalizaciu v
zamestnani a v pracovnych postupoch, ako su Ziadosti o zamestnanie,
povysenia, odmeny, pristup k Skoleniam, pracovné pridelenia, mzdy,
benefity, disciplinarne opatrenia, prepustenie alebo odchod do dochodku,
ktoré spocivaju v odliSnom zaobchadzani s l'ud'mi z dovodu charakteristik,
ktoré nesUvisia s ich zasluhami alebo zru¢nostami obsiahnutymi v danej
praci. Medzi tieto charakteristiky vo vSeobecnosti patri farba pleti, pohlavie,
nabozenstvo, politické presvedCenie, narodny a socialny pévod...

Odkaz: Dohovor MOP C100 z roku 1951 a C101 z roku 1952.



4.2.5. Ochrana zdravia a bezpecnost’ pri praci

Ciel'om spolocnosti SPIE je nulova nehodovost'. Spolo¢nost’ SPIE vyzaduje,
aby Ziadna osoba nebola vystavena neprijatelnym zdravotnym alebo
bezpecnostnym rizikdm pocas prace v ramci jej zodpovednosti.
Ocakavame, Ze nasi dodavatelia a subdodavatelia identifikuju a odstrania
vSetky nebezpecné pracovné podmienky.

Nasi dodavatelia a subdodavatelia musia zaviest vSetky potrebné
preventivne opatrenia na dosiahnutie vysSie uvedeného ciela nulovej
nehodovosti a predchadzat’ tak vzniku pracovnych Urazov a chordb z
povolania (Skolenie, bezpecnostné insStrukcie, ochranné prostriedky,
pracovné vybavenie, prispésobené prevadzkové postupy atd’.).

V navrhu a metddach pouZivania produktov a zariadeni nasich dodavatel'ov
a subdodavatel'ov sa musi uprednostiovat’ zachovanie fyzickej integrity a
zdravia pouzivatel'ov alebo tretich stran.

4.2.6. Pracovny cas

Dodavatelia a subdodavatelia musia dodrziavat’ zakonné a/alebo zmluvné
predpisy tykajlce sa pracovného Casu platné v prislusnej krajine. V sllade
s ustanoveniami uvedenymi v Dohovore MOP C30 z roku 1930 by pracovny
Cas nemal presiahnut’ 48 hodin tyzdenne a 8 hodin denne.

4.2.7. Spravodlivé mzdy

Dodavatelia a subdodavatelia musia dodrZiavat’ platné pravne predpisy o
minimalnej mzde v prisluSnej krajine. Zamestnanci musia byt plateni
spravodlivo a vcas.




4.3. ZASADY OCHRANY ZIVOTNEHO PROSTREDIA | if#™

Spolocnost’ SPIE sa snazi znizit' svoje

je podrobne uvedené v jej_kodexe
Zivotného prostredia.

4.3.1. Vplyv na Zivotné prostredie

Dodavatelia a subdodavatelia musia identifikovat, riadit’ a merat’ svoje vplyvy
na Zvotné prostredie v kontexte neustdleho zlepSovania, a to aj pri
navrhovani novych produktov a sluzieb. To zahffia okrem inych vplyvov, ktoré
sa liSia v zavislosti od cinnosti spoloCnosti, snahu o energeticki Gcinnost,
zniZzovanie a recyklaciu odpadu a nahradzanie alebo, ak to nie je mozné,
zodpovedné pouzivanie chemickych produktov, pri ktorych dodavatel
zabezpecuje vysledovatelnost'.

4.3.2. Ocakavania tykajuce sa uhlikovej stopy

Spolo¢nost’ SPIE sa zameriava na zniZovanie svojej uhlikovej stopy, aby
splnila svoje zavazky voli vedecky podlozenym cielom v celom svojom
hodnotovom ret’azci. Tieto ciele sa vztahuju na emisie sklenikovych plynov z
¢innosti spolo¢nosti (rozsah 1 a 2), z tovarov a sluzieb obstaranych
spolocnostou (rozsah 3) a su v sllade so znizeniami potrebnymi na
obmedzenie globalneho otepl'ovania na 1,5 °C. Preto sa aj od dodavatelov a
subdodavatel'ov oCakava, Ze si budi uvedomovat’ svoju uhlikovu stopu a
stanovia si ambiciézne ciele na jej zniZenie.

4.3.3. Akreditacia

Spolo¢nost’ SPIE vo vSeobecnosti povzbudzuje svojich dodavatelov a
subdodavatelov k tomu, aby zaviedli systém environmentdlneho
manazérstva certifikovany podla normy ISO 14001 alebo rovnocenny, alebo
ak to nie je mozné, aby zosuladili svoje postupy s touto normou.

hlavné vplyvy na Zivotné prostredie, ako o

SME, sharing avision for the future
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4.4, ZASADY ETICKEHO OBCHODNEHO
SPRAVANIA

&
SPICc

Spolocnost’ SPIE dodrziava pri vykone svojej Cinnosti vysoké
etické zavézky (Eticky kddex spolocnosti SPIE). Cielom tychto
poZiadaviek je vStepovat’ a udrZiavat’ silnd kultdru zaloZenu
na dovere a integrite.

Ked' uskutocriujeme vyberové konania, vyberame si nasich
dodavatelov a subdodavatelov na zaklade otvorenych a
konkurenénych konzultacii.

0Od nasich dodavatel'ov a subdodavatelov pozadujeme, aby
zaviedli a dodrziavali etické zasady na vSetkych drovniach
spolocnosti:

e Ak sa vo vnutrostatnych pravnych predpisoch stanovuju
prisnejSie pravidla ako v Etickom kddexe spoloCnosti SPIE,
vnutrostatne pravne predpisy musia mat’ vzdy prednost.

e Ak sa v Etickom kodexe spolocnosti SPIE stanovuju
prisnejSie pravidla v porovnani s vnUtrostatnymi pravnymi
predpismi, musi sa uplatnit’ Eticky kodex spolo¢nosti SPIE.

4.4.1. Boj proti korupcii, vydieraniu, Gplatkarstvu a
praniu Spinavych penazi

Aby sa spolo¢nost’ SPIE chranila pred rizikami poskodenia reputacie, financnymi

a pravnymi rizikami atd’., Ziada svojich dodavatelov a subdodavatelov, aby
priamo ani nepriamo neponukali sfuby ani neposkytovali neopravnené
vyhody, pefazné ani iné, verejnym cinitelom alebo zamestnancom
svojich obchodnych partnerov. Spolo¢nost’ SPIE podporuje zavadzanie
mechanizmov vnutornej kontroly na predchadzanie a odhal'ovanie
korupcie a informovanie svojich zamestnancov o svojich zasadach.
Odkaz: zakon Sapin I, zakon o korupénych praktikéch v zahranici, britské zakony o
uplatkarstve a odportcania OECD.

4.4.2. Hospodarska sut'az

Spolocnost’ SPIE ocCakdva, Ze jej dodavatelia a subdodavatelia budi vykonavat’
svoju ¢innost’ v stilade so vSetkymi platnymi zakonmi a predpismi a Ze odmietnu
uzatvarat’ alebo vykonavat' protisitazné dohody, medzi ktoré patria napriklad:
e urcovanie cien
e kollzia vo verejnom obstaravani
e stanovenie vyrobnych obmedzeni alebo kvét
e rozdelenie alebo delenie trhov pridel'ovanim

zakaznikov, dodavatel'ov, geografickych oblasti alebo

obchodnych linii.
Odkaz: zakon Sapin Il a odpordcania OECD.



4.4.3. Zdanenie

Dodavatelia a subdodavatelia musia véas uhradit’ vSetky poplatky a dane, za
ktoré st zodpovedni v stlade s platnymi miestnymi zakonmi.

4.4.4. Osobné udaje

Dodavatelia a subdodavatelia spolocnosti SPIE sa zavazuju spracovavat’
osobné Udaje tykajluce sa zamestnancov a obchodnych partnerov spolo¢nosti
SPIE v sUlade so vSeobecnym nariadenim o ochrane Udajov (GDPR) a
akymikol'vek inymi platnymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych tdajov.

4.4.5. Dodrziavanie predpisov v oblasti zahrani¢ného obchodu

Dodavatelia musia pomocou vhodnych opatreni zabezpecit/, aby transakcie s
tretimi stranami neporusovali platné pravne predpisy o hospodarskych
embargach alebo obchodnych pravidlach, kontrolach dovozu a vyvozu alebo
ustanovenia tykajuce sa medzinarodného boja proti financovaniu terorizmu.

4.4.6. Vzt'ahy s malymi a strednymi dodavatel'mi

Dodavatelia a subdodavatelia spolo¢nosti SPIE venuju pozornost’
vztahom so svojimi malymi a strednymi doddvatel'mi, najma
pokial ide o nasledujlce aspekty:

¢ Financna spravodlivost: platba v sulade s eurdpskymi
pravnymi predpismi alebo s vnutrostatnym pravom krajiny, v
ktorej plati Dohovor OSN o zmluvach o medzinarodnej klpe tovaru
(CISG).

« Uzka spolupraca so strategickymi dodévatel'mi a subdodévatel'mi.

o Ostrazitost’ pred moznou vzajomnou zavislost'ou a jej dosledkami.

o Vzajomna dovera zalozena na spolupraci a vztahoch potrebnych na
riadenie cinnosti.

o Hodnotenie konkurencieschopnosti na zaklade Uplnosti nékladov a
odhadu rizik spojenych s dodavatel'skym retazcom.

13
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DALSIE USTANOVENIA

5.1. ZMLUVNE ZABEZPECENIE SUBDODAVOK

Ak medzi zmluvnym partnerom (spolo¢nost’ SPIE) a subdodavatel'om
neexistuje ziadny vztah podriadenosti, spolo¢nost’ SPIE moze v pripade
potreby zasiahnut’ u svojho subdodavatela, ak dojde k preukazanému
poruseniu bodov uvedenych v tejto charte, a najma v pripade porusenia
zakladnych bezpecnostnych a etickych zasad.

Subdodavatel musi dodrZiavat' pravne a/alebo zmluvné predpisy
tykajuce sa zmluvného zabezpeenia dodavok platné v prislusnej
krajine, ak sam vyuziva sluzby subdodavatela.

5.2. ZVEREJNOVANIE INFORMACII

Spolocnost’ SPIE oCakava, Ze jej dodavatelia a subdodavatelia budd
vCas zverejiiovat’ presné informacie o vyznamnych aspektoch svojich
aktivit, Struktdry, financnej situacie, vysledkov, podielov a systému
riadenia spolocnosti.

Spolo¢nost’ SPIE ich povzbudzuje, aby poskytovali dodatocné
informacie tykajice sa vykonnosti z hladiska dodrZiavania zasad,
opatreni interného auditu, riadenia rizik, vztahov so zamestnancami a
informacii o Zivotnom prostredi (ako su emisie sklenikovych plynov,
odpad atd’.).

5.3. PLATFORMY NA MONITOROVANIE VYKONNOSTI

Spolo¢nost’ SPIE dbrazne odporica, aby sa jej sUcasni a buduci
poskytovatelia sluzieb prihlasili do platformy CSR, ktora sa Specializuje
na objektivne hodnotenie vysledkov dosiahnutych na zaklade kazdej zo
zasad stanovenych v tejto charte.



5.4. NASE VZAJOMNE ZAVAZKY

Zavazujeme sa, Ze budeme interne uplatiovat’ vSetky vysSie uvedené
poziadavky.

Okrem toho sa spolocnost’ SPIE zavazuje:

o konat' transparentne a objektivne,

o podporovat’ zodpovedné nakupné praktiky v rdmci nasej profesie,

» zvySovat’ povedomie o trvalo udrzatelnom rozvoji medzi nasimi vlastnymi
zamestnancami,

e komunikovat' interne o tejto charte.

Nasi dodavatelia a subdodavatelia slhlasia s prijatim internych alebo
externych auditorov na Ziadost’ spolocnosti SPIE, aby overili uplatfiovanie
tejto charty. Ak spoloCnost’ SPIE zaznamend pripady nedodrziavania tejto
charty dodavatela a subdodavatela a informuje o tom dodavatela alebo
subdodavatela, spolocnost’ SPIE oCakava, ze dodavatel’ alebo subdodavatel
problémy s nedodrZiavanim predpisov ¢o najskor a v dohodnutych lehotach
odstrani. Ak dodavatel’ alebo subdodavatel’ neprejavi ochotu tieto problémy
napravit/, spolocnost’ SPIE si vyhradzuje pravo podniknit’ prislusné pravne
kroky, a to opatrenia na UpIné ukonienie obchodného vztahu alebo na
podporu, sledovanie a presadzovanie napravnych opatreni.
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