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PREAMBULA  

 
Skupina SPIE Group kladie udržateľný rozvoj do centra svojej stratégie.  

Spoločnosť SPIE sa riadi hlavnými zásadami OECD a je členom Globálneho paktu od 

roku 2003. Globálny pakt je organizácia, ktorá pod záštitou Organizácie Spojených 

národov povzbudzuje spoločnosti k tomu, aby presadzovali ochranu ľudských práv, 

dodržiavanie pracovných noriem, boj proti korupcii a zohľadňovanie 

environmentálnych otázok. 

V súlade s týmto záväzkom sa v charte dodávateľa a subdodávateľa odráža snaha 

spoločnosti SPIE presadzovať medzi svojimi dodávateľmi a subdodávateľmi zásady 

Globálneho paktu. 

Spoločnosť SPIE vypracovala túto chartu začlenením 

 10 zásad Globálneho paktu 

 odporúčaní OECD pre nadnárodné spoločnosti 

 dohovorov Medzinárodnej organizácie práce (MOP) 

Charta dodávateľa a subdodávateľa spoločnosti SPIE sa vzťahuje na všetkých 

dodávateľov a subdodávateľov, ktorí majú obchodný vzťah so spoločnosťou SPIE. 

Povzbudzujeme ich k tomu, aby túto chartu propagovali v rámci svojej vlastnej sféry 

vplyvu. 
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NAŠE HODNOTY  

 
V súlade so svojimi hodnotami výkonnosti, blízkosti a zodpovednosti prijala skupina SPIE 

usmerňujúce zásady v oblasti etiky, životného prostredia, ochrany zdravia a bezpečnosti, 

rešpektovania mužov a žien v spoločnosti, diverzity, odbornej prípravy, krízového 

manažmentu, miestnej angažovanosti a orientácie na zákazníka. 

 

 

VÝKONNOSŤ 

BLÍZKOSŤ 

ZODPOVEDNOSŤ 
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NAŠE 
OČAKÁVANIA 

 
3.1. UPLATŇOVANIE ZÁSAD  

V súlade so svojím záväzkom a hodnotami očakáva skupina SPIE od 

všetkých svojich dodávateľov a subdodávateľov, že budú rešpektovať 

zásady uvedené v tejto charte. 

Našim dodávateľom a subdodávateľom dôrazne odporúčame, aby nás 

informovali o možnostiach zlepšenia svojich zodpovedných postupov v oblasti 

bezpečnosti, životného prostredia, ľudských práv a etiky. Dodávatelia a 

subdodávatelia uplatnia postupy a interné kontroly s cieľom zabezpečiť 

dodržiavanie týchto zásad. Skupina SPIE okrem toho od svojich dodávateľov 

a subdodávateľov očakáva, že prijmú potrebné kroky, aby zabezpečili, že tieto 

zásady budú sprostredkované ich vlastným dodávateľom a subdodávateľom. 

Sme presvedčení, že dodržiavanie tejto charty našimi dodávateľmi a 

subdodávateľmi prispieva k vytváraniu hodnôt pre všetkých vo vzájomne 

výhodnom vzťahu. 

3.2. DODRŽIAVANIE ZÁKONOV A PREDPISOV 

Dodávatelia a subdodávatelia musia rešpektovať a dodržiavať zákony a 

predpisy vo všetkých krajinách, v ktorých pôsobia, 

obstarávajú a/alebo predávajú tovar a služby. V 

prípade, že požiadavky miestnej legislatívy sú nižšie 

ako medzinárodné normy uvedené v tejto charte, 

dodávatelia sú povinní dodržiavať najnovšie 

medzinárodné normy. Musia implementovať 

požiadavky charty skupiny SPIE v celom svojom 

dodávateľskom reťazci. 

Dodávatelia a subdodávatelia sa zaväzujú dodržiavať všetky platné zákony, 

predpisy a medzinárodné zmluvy, najmä v oblasti: 

 Ľudských, pracovných a sociálnych práv 

 Ochrany životného prostredia 

 Podnikateľskej etiky vrátane boja proti korupcii, dodržiavania pravidiel 

hospodárskej súťaže a pravidiel medzinárodného obchodu 

 Ochrany zdrojov vrátane informácii a údajov 
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3.3. UPOZORNENIE NA NEETICKÉ SPRÁVANIE 

Od každého dodávateľa a subdodávateľa sa požaduje, aby prejavil 

ostražitosť a nahlásil akékoľvek porušenie spoločnosti SPIE, a to 

najmä prostredníctvom svojich pracovníkov pre dodržiavanie súladu 

s predpismi alebo zaslaním listu osobe patriacej do skupiny SPIE 

Group. Pracovníci pre dodržiavanie súladu s predpismi spoločnosti 

SPIE zhromažďujú a spracovávajú všetky oznámenia o 

protispoločenskej činnosti dôverne a so zárukou, že v prípade 

porušenia budú prijaté potrebné opatrenia. 

 

 

 

Platforma spoločnosti SPIE pre 

oznamovanie protispoločenskej činnosti je 

dostupná na nasledujúcej adrese: 

https://alert.spie.com/  

Spoločnosť SPIE takisto poskytuje postup na 

získavanie a spracúvanie hlásení a upozornení. 
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NAŠE ZÁSADY  

 
4.1. ZÁSADY ĽUDSKÝCH PRÁV 
4.1.1. Ochrana medzinárodného práva v oblasti 

ľudských práv 

Rešpektovanie ľudských práv znamená byť ostražitý pri 

identifikovaní potenciálnych priamych alebo nepriamych 

negatívnych vplyvov organizácie s cieľom ich nápravy. 

Ľudské bytosti by mali využívať svoje práva bez rozdielov na 

základe pôvodu, farby pleti, pohlavia, jazyka, náboženstva, 

politického alebo iného presvedčenia, národného alebo 

sociálneho pôvodu, majetku, narodenia alebo iného postavenia.  

Odkaz: Odporúčania OECD-OSN v rámci Globálneho paktu. 

4.1.2. Spoluúčasť na porušovaní ľudských práv 

Spoluúčasťou je priama alebo nepriama účasť na porušovaní ľudských 

práv inou spoločnosťou, vládou, jednotlivcom, skupinou alebo iným 

subjektom. 

Aby sa tomuto riziku zabránilo, spoločnosť SPIE vykonáva hĺbkovú 

previerku, najmä v rámci svojho hodnotového reťazca. Týmito procesmi 

sa identifikujú riziká pre ľudské práva súvisiace s jej produktmi, 

prevádzkou alebo službami, a môže sa im predchádzať alebo ich zmierniť. 

Rovnaká hĺbková previerka sa očakáva od jej dodávateľov a 

subdodávateľov. 

Odkaz: Odporúčania OECD-OSN v rámci Globálneho paktu. 

4.2. ZÁSADY MEDZINÁRODNÝCH PRACOVNÝCH 

NORIEM 

4.2.1. Sloboda združovania a právo na kolektívne 

vyjednávanie 

Sloboda združovania, ktorá je predmetom odporúčania MOP č. 87 z roku 

1948, znamená rešpektovanie práva všetkých zamestnávateľov a 

pracovníkov slobodne a dobrovoľne vytvárať skupiny a vstupovať do nich 

na podporu a obranu svojich pracovných záujmov. Zamestnanci a 

zamestnávatelia majú právo zakladať si vlastné organizácie, vstupovať 

do nich a prevádzkovať ich. Všetci vrátane zamestnávateľov majú právo 

na slobodu prejavu a názoru, a to aj v odborových záležitostiach, za 

predpokladu, že výkon tohto práva nezasahuje do práva pracovníka na 

slobodu združovania. 
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4.2.2. Nútená alebo povinná práca  

Dodávatelia a subdodávatelia musia prispieť k odstráneniu nútenej práce 

tým, že nebudú používať žiadnu formu nútenej alebo povinnej práce, ako je 

vymedzené v dohovoroch MOP C29 z roku 1930 a C105 z roku 1957.  

Nútená alebo povinná práca znamená akúkoľvek prácu alebo službu, ktorá 

sa od akejkoľvek osoby vyžaduje pod hrozbou akéhokoľvek trestu a na ktorú 

sa uvedená osoba dobrovoľne neponúkla. Poskytovanie mzdy alebo inej 

odmeny pracovníkovi nemusí nevyhnutne znamenať, že práca nie je nútená 

alebo povinná. Práca by mala byť prideľovaná slobodne a zamestnanci by 

mali mať možnosť odísť zo zamestnania v súlade so stanovenými pravidlami. 

4.2.3. Detská práca 

Detská práca je práca, ktorá je škodlivá pre fyzický, sociálny, duševný, 

psychologický a duchovný vývoj dieťaťa, vzhľadom na to, že sa to deje v 

príliš skorom veku. 

Dodávatelia a subdodávatelia musia prispieť k účinnému zrušeniu detskej 

práce. 

Zaväzujú sa, že nebudú priamo ani nepriamo zamestnávať dieťa, ktoré 

nedosiahlo minimálny vek na prijatie do zamestnania alebo prácu stanovený 

hostiteľskou krajinou, alebo, ak také ustanovenia nie sú k dispozícii, podľa 

podmienok stanovených v Dohovore MOP C138 z roku 1973. 

Dodávatelia a subdodávatelia zabezpečujú odstránenie najhorších foriem 

detskej práce v súlade s Dohovorom MOP C182 z roku 1999.  

4.2.4. Diskriminácia v zamestnaní a povolaní 

Dodávatelia a subdodávatelia zakazujú diskrimináciu alebo marginalizáciu v 

zamestnaní a v pracovných postupoch, ako sú žiadosti o zamestnanie, 

povýšenia, odmeny, prístup k školeniam, pracovné pridelenia, mzdy, 

benefity, disciplinárne opatrenia, prepustenie alebo odchod do dôchodku, 

ktoré spočívajú v odlišnom zaobchádzaní s ľuďmi z dôvodu charakteristík, 

ktoré nesúvisia s ich zásluhami alebo zručnosťami obsiahnutými v danej 

práci. Medzi tieto charakteristiky vo všeobecnosti patrí farba pleti, pohlavie, 

náboženstvo, politické presvedčenie, národný a sociálny pôvod...  

Odkaz: Dohovor MOP C100 z roku 1951 a C101 z roku 1952.
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4.2.5. Ochrana zdravia a bezpečnosť pri práci 

Cieľom spoločnosti SPIE je nulová nehodovosť. Spoločnosť SPIE vyžaduje, 

aby žiadna osoba nebola vystavená neprijateľným zdravotným alebo 

bezpečnostným rizikám počas práce v rámci jej zodpovednosti. 

Očakávame, že naši dodávatelia a subdodávatelia identifikujú a odstránia 

všetky nebezpečné pracovné podmienky. 

Naši dodávatelia a subdodávatelia musia zaviesť všetky potrebné 

preventívne opatrenia na dosiahnutie vyššie uvedeného cieľa nulovej 

nehodovosti a predchádzať tak vzniku pracovných úrazov a chorôb z 

povolania (školenie, bezpečnostné inštrukcie, ochranné prostriedky, 

pracovné vybavenie, prispôsobené prevádzkové postupy atď.). 

V návrhu a metódach používania produktov a zariadení našich dodávateľov 

a subdodávateľov sa musí uprednostňovať zachovanie fyzickej integrity a 

zdravia používateľov alebo tretích strán. 

4.2.6. Pracovný čas 

Dodávatelia a subdodávatelia musia dodržiavať zákonné a/alebo zmluvné 

predpisy týkajúce sa pracovného času platné v príslušnej krajine. V súlade 

s ustanoveniami uvedenými v Dohovore MOP C30 z roku 1930 by pracovný 

čas nemal presiahnuť 48 hodín týždenne a 8 hodín denne. 

4.2.7. Spravodlivé mzdy 

Dodávatelia a subdodávatelia musia dodržiavať platné právne predpisy o 

minimálnej mzde v príslušnej krajine. Zamestnanci musia byť platení 

spravodlivo a včas. 
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4.3. ZÁSADY OCHRANY ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA 

 
 

 

 

Spoločnosť SPIE sa snaží znížiť svoje 

hlavné vplyvy na životné prostredie, ako 

je podrobne uvedené v jej kódexe 

životného prostredia. 

 

 

4.3.1. Vplyv na životné prostredie 

Dodávatelia a subdodávatelia musia identifikovať, riadiť a merať svoje vplyvy 

na životné prostredie v kontexte neustáleho zlepšovania, a to aj pri 

navrhovaní nových produktov a služieb. To zahŕňa okrem iných vplyvov, ktoré 

sa líšia v závislosti od činnosti spoločnosti, snahu o energetickú účinnosť, 

znižovanie a recykláciu odpadu a nahrádzanie alebo, ak to nie je možné, 

zodpovedné používanie chemických produktov, pri ktorých dodávateľ 

zabezpečuje vysledovateľnosť. 

4.3.2. Očakávania týkajúce sa uhlíkovej stopy 

Spoločnosť SPIE sa zameriava na znižovanie svojej uhlíkovej stopy, aby 

splnila svoje záväzky voči vedecky podloženým cieľom v celom svojom 

hodnotovom reťazci. Tieto ciele sa vzťahujú na emisie skleníkových plynov z 

činností spoločnosti (rozsah 1 a 2), z tovarov a služieb obstaraných 

spoločnosťou (rozsah 3) a sú v súlade so zníženiami potrebnými na 

obmedzenie globálneho otepľovania na 1,5 °C. Preto sa aj od dodávateľov a 

subdodávateľov očakáva, že si budú uvedomovať svoju uhlíkovú stopu a 

stanovia si ambiciózne ciele na jej zníženie.  

4.3.3. Akreditácia 

Spoločnosť SPIE vo všeobecnosti povzbudzuje svojich dodávateľov a 

subdodávateľov k tomu, aby zaviedli systém environmentálneho 

manažérstva certifikovaný podľa normy ISO 14001 alebo rovnocenný, alebo 

ak to nie je možné, aby zosúladili svoje postupy s touto normou.  
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4.4. ZÁSADY ETICKÉHO OBCHODNÉHO 

SPRÁVANIA 

Spoločnosť SPIE dodržiava pri výkone svojej činnosti vysoké 

etické záväzky (Etický kódex spoločnosti SPIE). Cieľom týchto 

požiadaviek je vštepovať a udržiavať silnú kultúru založenú 

na dôvere a integrite. 

Keď uskutočňujeme výberové konania, vyberáme si našich 

dodávateľov a subdodávateľov na základe otvorených a 

konkurenčných konzultácií. 

Od našich dodávateľov a subdodávateľov požadujeme, aby 

zaviedli a dodržiavali etické zásady na všetkých úrovniach 

spoločnosti: 

 Ak sa vo vnútroštátnych právnych predpisoch stanovujú 

prísnejšie pravidlá ako v Etickom kódexe spoločnosti SPIE, 

vnútroštátne právne predpisy musia mať vždy prednosť.  

 Ak sa v Etickom kódexe spoločnosti SPIE stanovujú 

prísnejšie pravidlá v porovnaní s vnútroštátnymi právnymi 

predpismi, musí sa uplatniť Etický kódex spoločnosti SPIE.  

4.4.1. Boj proti korupcii, vydieraniu, úplatkárstvu a 

praniu špinavých peňazí 

Aby sa spoločnosť SPIE chránila pred rizikami poškodenia reputácie, finančnými 

a právnymi rizikami atď., žiada svojich dodávateľov a subdodávateľov, aby 

priamo ani nepriamo neponúkali sľuby ani neposkytovali neoprávnené 

výhody, peňažné ani iné, verejným činiteľom alebo zamestnancom 

svojich obchodných partnerov. Spoločnosť SPIE podporuje zavádzanie 

mechanizmov vnútornej kontroly na predchádzanie a odhaľovanie 

korupcie a informovanie svojich zamestnancov o svojich zásadách. 

Odkaz: zákon Sapin II, zákon o korupčných praktikách v zahraničí, britské zákony o 

úplatkárstve a odporúčania OECD. 

4.4.2. Hospodárska súťaž 

Spoločnosť SPIE očakáva, že jej dodávatelia a subdodávatelia budú vykonávať 

svoju činnosť v súlade so všetkými platnými zákonmi a predpismi a že odmietnu 

uzatvárať alebo vykonávať protisúťažné dohody, medzi ktoré patria napríklad: 

 určovanie cien 

 kolúzia vo verejnom obstarávaní 

 stanovenie výrobných obmedzení alebo kvót 

 rozdelenie alebo delenie trhov prideľovaním 

zákazníkov, dodávateľov, geografických oblastí alebo 

obchodných línií. 

Odkaz: zákon Sapin II a odporúčania OECD.  



 

13  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4.3. Zdanenie 

Dodávatelia a subdodávatelia musia včas uhradiť všetky poplatky a dane, za 

ktoré sú zodpovední v súlade s platnými miestnymi zákonmi. 

4.4.4. Osobné údaje 

Dodávatelia a subdodávatelia spoločnosti SPIE sa zaväzujú spracovávať 

osobné údaje týkajúce sa zamestnancov a obchodných partnerov spoločnosti 

SPIE v súlade so všeobecným nariadením o ochrane údajov (GDPR) a 

akýmikoľvek inými platnými právnymi predpismi o ochrane osobných údajov. 

4.4.5. Dodržiavanie predpisov v oblasti zahraničného obchodu 

Dodávatelia musia pomocou vhodných opatrení zabezpečiť, aby transakcie s 

tretími stranami neporušovali platné právne predpisy o hospodárskych 

embargách alebo obchodných pravidlách, kontrolách dovozu a vývozu alebo 

ustanovenia týkajúce sa medzinárodného boja proti financovaniu terorizmu.  

4.4.6. Vzťahy s malými a strednými dodávateľmi 

Dodávatelia a subdodávatelia spoločnosti SPIE venujú pozornosť 

vzťahom so svojimi malými a strednými dodávateľmi, najmä 

pokiaľ ide o nasledujúce aspekty:  

 Finančná spravodlivosť: platba v súlade s európskymi 

právnymi predpismi alebo s vnútroštátnym právom krajiny, v 

ktorej platí Dohovor OSN o zmluvách o medzinárodnej kúpe tovaru 

(CISG). 

 Úzka spolupráca so strategickými dodávateľmi a subdodávateľmi. 

 Ostražitosť pred možnou vzájomnou závislosťou a jej dôsledkami.  

 Vzájomná dôvera založená na spolupráci a vzťahoch potrebných na 

riadenie činností. 

 Hodnotenie konkurencieschopnosti na základe úplnosti nákladov a 

odhadu rizík spojených s dodávateľským reťazcom. 

 



 

14 CHARTA DODÁVATEĽA A SUBDODÁVATEĽA SPOLOČNOSTI SPIE 

ĎALŠIE USTANOVENIA  

 
5.1. ZMLUVNÉ ZABEZPEČENIE SUBDODÁVOK  

Ak medzi zmluvným partnerom (spoločnosť SPIE) a subdodávateľom 

neexistuje žiadny vzťah podriadenosti, spoločnosť SPIE môže v prípade 

potreby zasiahnuť u svojho subdodávateľa, ak dôjde k preukázanému 

porušeniu bodov uvedených v tejto charte, a najmä v prípade porušenia 

základných bezpečnostných a etických zásad. 

Subdodávateľ musí dodržiavať právne a/alebo zmluvné predpisy 

týkajúce sa zmluvného zabezpečenia dodávok platné v príslušnej 

krajine, ak sám využíva služby subdodávateľa. 

5.2. ZVEREJŇOVANIE INFORMÁCIÍ 

Spoločnosť SPIE očakáva, že jej dodávatelia a subdodávatelia budú 

včas zverejňovať presné informácie o významných aspektoch svojich 

aktivít, štruktúry, finančnej situácie, výsledkov, podielov a systému 

riadenia spoločnosti. 

Spoločnosť SPIE ich povzbudzuje, aby poskytovali dodatočné 

informácie týkajúce sa výkonnosti z hľadiska dodržiavania zásad, 

opatrení interného auditu, riadenia rizík, vzťahov so zamestnancami a 

informácií o životnom prostredí (ako sú emisie skleníkových plynov, 

odpad atď.). 

5.3. PLATFORMY NA MONITOROVANIE VÝKONNOSTI  

Spoločnosť SPIE dôrazne odporúča, aby sa jej súčasní a budúci 

poskytovatelia služieb prihlásili do platformy CSR, ktorá sa špecializuje 

na objektívne hodnotenie výsledkov dosiahnutých na základe každej zo 

zásad stanovených v tejto charte. 
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5.4. NAŠE VZÁJOMNÉ ZÁVÄZKY 

Zaväzujeme sa, že budeme interne uplatňovať všetky vyššie uvedené 

požiadavky. 

Okrem toho sa spoločnosť SPIE zaväzuje: 

 konať transparentne a objektívne, 

 podporovať zodpovedné nákupné praktiky v rámci našej profesie, 

 zvyšovať povedomie o trvalo udržateľnom rozvoji medzi našimi vlastnými 

zamestnancami, 

 komunikovať interne o tejto charte. 

Naši dodávatelia a subdodávatelia súhlasia s prijatím interných alebo 

externých audítorov na žiadosť spoločnosti SPIE, aby overili uplatňovanie 

tejto charty. Ak spoločnosť SPIE zaznamená prípady nedodržiavania tejto 

charty dodávateľa a subdodávateľa a informuje o tom dodávateľa alebo 

subdodávateľa, spoločnosť SPIE očakáva, že dodávateľ alebo subdodávateľ 

problémy s nedodržiavaním predpisov čo najskôr a v dohodnutých lehotách 

odstráni. Ak dodávateľ alebo subdodávateľ neprejaví ochotu tieto problémy 

napraviť, spoločnosť SPIE si vyhradzuje právo podniknúť príslušné právne 

kroky, a to opatrenia na úplné ukončenie obchodného vzťahu alebo na  

podporu, sledovanie a presadzovanie nápravných opatrení.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SPIE 
Campus Saint-Christophe – Europa 

10 avenue de l’Entreprise 
95863 Cergy-Pontoise CEDEX 

FRANCÚZSKO 

Tel.: +33 (0)1 34 41 81 81 

 

 
 

Tento dokument šetrný k 
životnému prostrediu sa tlačí na 

požiadanie z online virtuálnej 
verzie, čím sa spotreba papiera, 

energie a chemikálií obmedzuje na 

to, čo je potrebné. 
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